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Resolucion Ejecutiva (Regional

+Ne 464 .2020-GR.APURIMAC/GR.

Abancay, 9 NOV. 2020

| SIGE N° 00013268 de fecha 15/10/20 que contiene la solicitud de actualizacion de costo hora-hombre -
égimen Construccion Civil, Informe N° 2251-2020-GRAP/GRI/SGOBRAS-13 de fecha 30/10/20, Informe Tecnico
° "~ 040-2020-GRAP/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LBGR de fecha 06/11/20, Informe N°  941-2020-
R.APURIMAC/DR.ADM-OF .RR.HHyE de fecha 12/11/20, Informe N° 2436-2020-GRAP/GRI/SGOBRAS-13.01
de fecha 16/11/20, Informe N° 779-2020-GRAP/GRI-13 de fecha 17/11/20, Memorandum N° 2054-2020-
GRAP/06/GG de fecha 17/11/20, Opinion Legal N° 610-2020-GRAP/08/DRAJ de fecha 24/11/20 y demas
documentos que se adjuntan, y; ,

ue, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de
utonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia”, norma constitucional concordante
con los articulos 2° y 4° de la ley Organica de los Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, y sus modificatorias, que
establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico,
7 Onars.  ¢on autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es
Joonen oo fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y

= .\ garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la i?ualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
85 ;}planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

o -/ Que, el Gobierno Regional de Apurimac, en concordancia con el Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo

"~~~ del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, Decreto de Urgencia N° 014-2019 — Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020, i/_demés normas conexas, ha considerado la ejecucion de proyectos y/u obras en
el marco de la Programacion Multianual de Inversiones 2020 — 2021;

\ Jue, estando al contenido de los actuados en sede administrativa se tiene que mediante la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 608-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha 02 de octubre del 2019, se aprobo el nuevo calculo de costo
hora-hombre 2019-2020, que se utilizo para la elaboracion de nuevos estudios de pre inversion, para la formulacion
de los expedientes técnicos de los proyectos y/u obras, o documentos equivalentes en el marco del sistema de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, considerados en el Pro?rama Multianual de Inversiones del
Gol6|1emo Regional de Apurimac, conforme al siguiente detalle: - Operario: S/. 23.00 — Oficial S/. 18.84 — Peon S/.

)

Que, sobre el particular, se tiene que mediante Convencién Colectiva de Trabajo se firmé el Acta Final de
Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2020-2021, con vigencia de 01 afio, a partir del 01 de junio del 2020,
suscrita entre la Camara Peruana de la Construccion CAPECO% y la Federacion de Trabajadores en Construccion
Civil del Peru (FTCCP%, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 01 de octubre del 2020, mediante Resolucion
Ministerial N° 224-2020-TR, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, se otorgd un incremento diario
sobre la remuneracion bésica de los trabajadores de Construccion Civil, por lo que es necesario modificar el costo
hora-hombre a%)robado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 608-2019-GR.APURIMAC/GR de fecha 02 de
v, octubre del 2019, para su aplicacion en las obras consideradas en el programa de inversion publica 2020-2021,
5 % ’*%4%\ que ejecute el Gobierno Regional de Apurimac;
r) <

Que, mediante Informe N° 2251-2020-GRAP/GRI/SGOBRAS-13 de fecha 30 de octubre del 2020, la Sub Gerencia
de Obras remite a la Gerencia Regional de Infraestructura, la solicitud de actualizacion del costo hora-hombre por
Incremento de su jornal basico del régimen especial de Construccion Civil, peticionado por el Sindicato de
Trabajadores de Construccion Civil, ergo, para efectos de instar a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, y
se sirva evaluar y/o determinar la viabilidad o no de la peticion;

=
/‘/’QF\\&R \Que, en atencién a lo sefialado, se tiene que mediante Informe N° 941-2020-GR APURIMAC/DR.ADM -

<& 22 5 AF.RR HHYE de fecha 12 de noviembre del 2020, la Oficina Regional de Recursos Humanos y Escalafon, remite
forme Tecnico N° 040-2020-GRAP/DRA/OF .RR .HH/ABOG.LBGR, de fecha 06 de noviembre del 2020, donde
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se determina la viabilidad del incremento del jornal basico y costo hora-hombre, mencionado textualmente: (...)
“Que, resulta ser viable lo solicitado por la Sub Gerencia de Obras, de la Gerencia Regional de Infraestructura del
Gobierno ReE!onaI.de Apurimac, por estar peticionado dentro del marco normativo, siendo necesario se emita la
Resolucion Ejecutiva Regional, correspondiente al periodo 2020-2021 con el incremento hora-hombre en
construccion civil y asi evitar futuras sanciones administrativas por la omision del cumplimiento de derechos
laborales dentro de la entidad”;

Que, considerando el informe técnico de viabilidad por parte de la Oficina Regional de Recursos Humanos y
Escalafon, la Sub Gerencia de Obras, complementariamente, remite informe técnico desde el ambito de su
competencia a la Gerencia Regional de Infraestructura, a través del Informe N° 2436-2020-GRAP/GRI/SGOBRAS-
13.01 de fecha 16 de noviembre del 2020, sefialando que: (...) Los trabajadores de Construccion Civil a través de
su sindicato, han presentado oficios a fin de solicitar la actualizacion de los costos hora-hombre al monto que
establece el Convenio Colectivo de Trabajo 2020-2021 entre la FTCCPy CAPECO, incrementando su jornal basico
en: Operario S/. 1.50 soles; Oficial S/. 1.15 soles; Peén S/. 1.10 soles; Ahora bien, el Gobiemno Regjonal de
Apurimac, viene ejecutando obras nuevas y de continuidad, estas Ultimas se financiaron de acuerdo a los
expedientes técnicos de ejercicios fiscales anteriores, en el que determinaron que cada uno de los costos han
requerido de correspondiente precios unitarios; es decir la cuantificacion técnica de cada uno de los recursos
(mano de obra, materiales, equipo, maquinaria, herramientas, entre otros), por lo tanto para la determinacion de
los precios unitarios de mano de obra en los expedientes técnicos es necesario la aprobacion resolutiva del nuevo
calculo de costo hora hombre y jornal basico, conforme al Gltimo Convenio Colectivo de Trabajo 2020-2021 entre
la FTCCP ?I CAPECO, teniendo en cuenta que, para la actualizacion del costo hora-hombre, es necesario tener
en cuenta los costos unitarios de los expedientes técnicos en base al cual se viene ejecutando las obras, por lo
que cualquier variacion obedecera a una actualizacion del expediente técnico consecuentemente una ampliacion
. ylo modificacion presupuestal, conforme al Cuadro de Jornales y Hora Hombre (2020-2021), el cual adjuntan al
- presente fijando los incrementos en la forma siguiente:
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o \&i{jQue, en atencion a lo sefialado, este expediente administrativo fue revisado y evaluado por el Gerente Regional

52 de Infraestructura, quien mediante informe N° 779-2020-GRAP/GRI-13 de fecha 17/11/20, solicita la emision de
una nueva Resolucion Ejecutiva Regional que apruebe el nuevo calculo de costo hora hombre para el periodo
2020-2021, conforme al cuadro sefialado lineas arriba;

. Que, finalmente, la Gerencia General Regional, mediante Memorandum N° 2054-2020-GRAP/06/GG, solicita la

\D\I eccion de Asesoria Juridica, la opinion legal y el acto resolutivo correspondiente que modifiquen los costos

wh '((a-hombre considerados en los expedientes técnicos a cargo de la Gerencia Regional de Infraestructura, que

‘ %%I?ujetan al Gltimo Convenio Colectivo de Trabajo, suscrito entre la Federacion de Trabajadores de Construccion
!

del Perti (FTCCP) y la Camara Peruana de la Construccion (CAPECO);
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Que, por su parte, el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: “El Estado reconoce los derechos
de sindicacion, negociacion colectiva y huelga, cautela su ejercicio democrético", y en ese sentido: 1) Garantiza la
libertad sindical, 2% Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos
laborales, la convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el émbito de lo concertado, 3) Regula el derecho de
huelga para qlue se ejerza en armonia con el interés social, sefiala sus excepciones y limitaciones; siendo asi,
en virtud de la naturaleza vinculante de las Convenciones Colectivas, las partes pueden pactar en dichas
convenciones el alcance, las limitaciones o exclusiones que autométicamente acuerden en las clausulas
denominadas normativas;

Que, teniendo en consideracion lo establecido por el ordenamiento juridico, y mas alin que el Gobierno Regional
de Apurimac tiene como finalidad esencial de fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
nversion plblica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo con los J)lanes y programas nacionales, regionales y locales, de desarrollo, es
Recesario emitir acto resolutivo, aprobando el nuevo calculo de costo hora-hombre, que servira para la formulacion
de los expedientes técnicos de los Proyectos y/o obras;

Con las visaciones 3ue expresan la conformidad con la procedencia del nuevo célculo Horas — Hombre de la
Direccion Regional de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Obras, Gerencia Regional de Infraestructura y la
erencia General del Gobierno Regional de Apurimac;

las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso_a? y d) del articulo 21 de
ey N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la credencial otorgada por el Jurado
cional de Elecciones de fecha 26 de diciembre del 2018 y la ley N° 30305;

SE RESUELVE:

3 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el nuevo célculo de costo Hora — Hombre, que se debera utilizar para la
e \elaboracién de los nuevos estudios de pre inversion e inversién, para la formulacion de los expedientes técnicos
%= de los proyectos y/u obras, o documentos equivalentes en el marco del Sistema de Programacion Multianual y
A ;J\;Gestién de Inversiones, considerados en el Programa Multianual de Inversiones del Gobiemo Regional de
-/ Apurimac, pudiéndose aplicarse la presente disposicion a los proyectos de inversion que estén en proceso de
ejecucion a fin de actualizar los costos hora-hombre conforme a la norma vigente, conforme al siguiente detalle:
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ARTiCULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la Gerencia General Regional, Gerencia
_—==Regional de Infraestructura, Sub Gerencia de Estudios Definitivos, Sub Gerencia de Obras, Gerencia Sub Regional
nanka, Gerencia Sub Regional Antabamba, Gerencia Sub Regional Aymaraes, Gerencia Sub Regional
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Cotabambas, Gerencia Sub Regional Chincheros, Gerencia Sub Regional Grau, Unidades Operativas, Unidades
Ejecutoras, Proyectos Especiales y demas sistemas administrativos del Gobierno Regional de Apurimac, para su
conocimiento, cumplimiento y fines de ley.

ARTICULO TERCERO: SE DISPONE la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del Gobierno
Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

ZRNADOR REGIONAL
GOBIERNOD REGIONAL DE APURIMAC
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